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Na osnovi (lanka 36., stavka 2., tocke 2. Statuta Hrvatskog instituta za povijest od 9. listopada
2023. godine, Upravno vijeCe Hrvatskog instituta za povijest, nakon savjetovanja s radni¢kim
vijeCem Hrvatskog instituta za povijest, na elektronitkoj sjednici odrZanoj 28. svibnja 2026.g.
donijelo je

PRAVILNIK O
IZMJENAMAIDOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJU I USTROJU RADNIH MJESTA
HRVATSKOG INSTITUTA ZA POVIJEST

Clanak 1.

U ¢lanku 18. Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta Hrvatskog instituta za
povijest, KLASA: 041-01/24-04/01, URBROJ: 380-01-01-24-11, od 1. srpnja 2024. godine, rije¢i

»U Stru¢noj sluzbi Instituta ustrojavaju se sljedeéa radna m]esta

1. Tajnik Instituta

Broj radnjka: 1

Uvjeti: zavrSen diplomski sveutili¥ni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski sveutili¥ni
studij pravnog usmjerenja.

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; poznavanje rada na rafunalu; aktivno znanje
jednog stranog jezika (engleskog jezika); probni rad 6 mjeseci.

Opis poslova: rukovodi slubom, obavlja sve pravne, kadrovske i druge stru¢ne poslove
Instituta, izraduje opCe i ostale akte Instituta, prati pravne propise, organizira odrZavanje
institutskog prostora, koordinira rad sluZbe te obavlja druge poslove iz djelokruga radnog
mjesta po nalogu ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja.

2. Voditelj raCunovodstva u sustavu znanosti i obrazovanja - Voditelj ra¢unovodstva
Instituta

Broj radnika: 1

Uvjeti: zavren sveucili§ni ili struéni prijediplomski studij ekonomskog usmjerenja.

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; poznavanje rada na ra¢unalu u ratunovodstvenim
programima; aktivno znanje jednog stranog jezika {(engleskog jezika); probni rad tri mjeseca.
Opis poslova: organiziranje obavljanja ra¢unovodstvenih i knjigovodstvenih poslova Instituta i
podruénih centara Instituta; praéenje propisa iz financijskog poslovanja; izrada kvartalnih i
godiSnjih financijskih izvjeStaja Instituta; utvrdivanje ukupnih prihoda i rashoda Instituta i
kontiranje glavne knjige; izrada internih financijskih izvje$éa po temama programa i projektima
Instituta po nalogu ravnatelja, pomocnika ravnatelja i tajnika Instituta; izrada ostalih
financijskih izvje3¢a kao i obavljanje drugih ratunovedstvenih poslova po nalogu ravnatelja,
pomoc¢nika ravnatelja i tajnika Instituta.

3. Voditelj ustrojstvene jedinice IIL vrste

Broj radnika: 1

Uvjeti: srednja stru¢na sprema ekonomskog usmjerenja.

Dodatnj uvijeti: dvije godine radnog iskustva; poznavanje rada na ratunalu u ratunovodstvenim
programima; probni rad dva mjeseca. '

Opis poslova: obratun place djelatnicima Instituta, pripremne radnje, evidencija obustava i
dodataka i unos evidencije rada, obracun drugog dohotka djelatnicima i vanjskim suradnicima
Instituta, obracun putnih naloga, izvje§tavanje putem e-porezne (JOPPD, SNU), izrada i
provodenje naloga za placanje preko internet bankarstva, evidentiranje transakcija preko
gotovinske blagajne (vodi se blagajnicki izvjestaj, izrada i predaja statisti¢kih izvjetaja (RAD-
1...}), izrada obrazaca i tabela za potrebe godi$njeg izvje$tavanja Hrvatskog zavoda za




mirovinsko osiguranje o stazu i pla¢ama djelatnika, placanje obveza Instituta dobivenih preko
ulaznih raduna, ugovora i naloga ravnatelja, o ¢emu se vodi evidencija (knjiga ulaznih faktura),
izrada izlaznih raduna kupcima, prema nalogu ravnatelja, prema narudzbama privatnih i
pravnih kupaca, prosljedivanje istih postom, e-postom ili preko platforme e-ratuna, vodenje
evidencije kupaca-pretplatnika za institutske ¢asopise, slanje ponuda na godisnjoj razini, nakon
zaprimanja narudZbe ili uplate izrada izlaznog rac¢una i obavjestavanje skladista, obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja, tajnika Instituta i voditelja ratunovodstva Instituta.

4, Referent

Broj radnika; 1

Uvjeti: srednja stru¢na sprema ekonomskog usmjerenja.

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; poznavanje rada na racunalu u racunovodstvenim
programima; probni rad dva mjeseca.

Opis poslova: priprema za obracun place djelatnicima Instituta, pripremne radnje za obracun
drugog dohotka djelatnicima i vanjskim suradnicima Instituta, priprema za obra¢un putnih
naloga, priprema za izradu izlaznih rafuna kupcima, slanje ponuda na godi3njoj razini,
priprema za izradu internih financijskih izvje§éa po temama programa i projektima Instituta,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ustrojstvene jedinice III. vrste, voditelja
ra¢unovodstva Instituta, tajnika Instituta i ravnatelja.

5. Voditelj marketinga i odnosa s javnoscu

Broj radnika: 1

Uvjeti: zavrien diplomski sveudilisni studij drustvenog ili humanisti¢kog smjera.

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; poznavanje rada na rafunalu; aktivno znanje
jednog stranog jezika (engleskog jezika); probni rad tri mjeseca.

Opis poslova: uredivanje, izmjena i dopuna sadrzaja na mreZnim/internetskim stranicama
Instituta, medijsko predstavljanje rezultata znanstvenih istraZivanja, organiziranje
predstavljanja knjiga, organiziranje predstavljanja znanstvenih skupova, rad na servisnim
informacijama za stranke, organiziranje prodaje svih izdanja Instituta, distribucija institutskih
izdanja, nadzor nad poslovima pripreme i tiska svih institutskih izdanja i publikacija,
predstavljanje Instituta u javnosti po ovlaStenju ravnatelja, struéno vodstvo kroz
reprezentativne umjetnicke dvorane zgrade Instituta, obavljanje i ostalih poslova po nalogu
ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja i tajnika Instituta.

6. Struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju - za potporu izdavackoj
djelatnosti Instituta

Broj radnika: 1

Uvjeti: zavrien diplomski sveudilini studij drustvenog ili humanistickog smjera.

Dodatni uvijeti: jedna godina radnog iskustva; poznavanje rada na racunalu; poznavanje rada u
programima za grafi¢ku pripremu teksta; aktivno znanje dva strana jezika {engleskog jezika i
njemackog/francuskog/$panjolskog/talijanskog jezika); probni rad Sest mjeseci.

Opis poslova: uredni¢ki poslovi u izdavackoj djelatnosti Instituta, suradnja s autorima,
recenzentima, tiskarama, lektorima, korektorima i djelatnicima Instituta zaduzenim za
promotivne aktivnosti Instituta, priprema tekstova i ostalih materijala za razlicite natjefaje za
financiranje izdavacke djelatnosti, izrada i uredivanje bibliografije - kazala rezultata
znanstvenih istrazivanja, ra¢unalna priprema tekstova za grafi¢ku pripremu i tisak, prijevodi
sazetaka institutskih izdanja na strani jezik, rad na racunalnim online platformama Instituta
(Open Journal System, Open Monograph Press), uredivanje i pomo¢ na izradi kazala i
bibliografija, ostali poslovi po nalogu ravnatelja, pomoénika ravnatelja i tajnika Instituta.




7. Struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju - koordinator projektnog
rada

Broj radpjka: 1

Uvjeti: zavrSen diplomski sveutili$ni studij dru$tvenog ili humanisti¢kog smjera.

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; poznavanje rada na raunalu; aktivno znanje
jednog stranog jezika (engleskog jezika); probni rad §est mjeseci.

Opis posiova: obavlja stru¢ne, administrativne i druge poslove samostalno i u dogovoru s
nadredenima, organizira poslove na medunarodnim i domacim projektima, obavlja neposredne
poslove na realizaciji pojedinih projekata i programa koji su mu stavljeni u djelokrug rada,
suraduje s nadredenima i prediagateljima u pripremi dokumentacije pri izradi prijedloga i
planova za projekte programa i fondova Europske unije te ostale medunarodne i domaée izvore
financiranja (HRZZ projekti i interni projekti) i brine se o njihovoj realizaciji, koordinira
poslove za provodenje projekata u suradnji s voditeljima projekata i ratunovodstvom, $to
ukljucuje pratenje namjenske potro3nje projektnih sredstava, izradu raznih projekcija i
kontroliranje te uskladivanje ratunovodstvenih evidencija, kontrolira dokumentaciju koja
potvrduje izvedbu aktivnosti i troSkova, sudjeluje u izradi svih komunikacijskih materijala i
obavijesti u sklopu provedbe projekta, obavlja poslove na realizaciji pojedinih dodijeljenih
projekata iz programa i fondova Europske unije te ostalih medunarodnih i domaéih izvora
financiranja, u suradnji s tajnikom Instituta provodi postupke jednostavne i javne nabave, vodi
brigu, informira i pomaZe u pronalaZenju odgovaraju¢ih programa za realizaciju projektnih
prijedloga, obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, pomoénika ravnatelja i tajnika
Instituta.

8. Informaticki specijalist

Broj radnika: 1

Uvjeti: zavrSen diplomski sveudili$ni studij tehni¢kog smjera (elektrotehnika i ratunarstvo,
informatika, prirodoslovno-matemati¢ki studij) ili s podruéja poslovne informatike.

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; aktivno znanje jednog stranog jezika (engleskog
jezika); probni rad Sest mjeseci.

Opis poslova: izraduje planove i strategije razvoja informati¢kog sustava te koordinira njihovu
implementaciju, izraduje, uvodi i kontrolira provedbu procedura i standarda u podrugju
primjene informacijskih tehnologija, obavlja poslove iz domene informati€ke tehnologije u
skladu sa zakonskim i drugim eksternim propisima te poslovnom politikom Instituta, vodi
projekte u podrudju informacijskih tehnologija, sudjeluje u upravljanju sustavom kvalitete,
prati i primjenjuje nove metode i tehnologije u podrudju informati¢kih tehnologija, predlaZe
primjenu sistemskog i aplikativnog softvera, vodi brigu o nabavi, ispravnosti i primjeni
ratunalne opreme, vodi brigu o tehni¢kom i funkcionalnom odrZavanju informati¢ke opreme,
po potrebi odrzava, nabavlja i instalira softver te obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu
ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja i tajnika Instituta.

9. Informaticki referent

Broj radnika: 1

Uvjeti: srednja stru¢na sprema dru$tvenog ili informati¢kog smjera.

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; poznavanje rada na rafunalu; aktivno znanje
jednog stranog jezika (engleskog jezika); probni rad dva mjeseca.

Opis poslova: organizacija, vodenje i prac¢enje rada Povijesnog informacijskog centra, izradba
programa; rad na dogradnji kompjutorskih programa posebno prilagodenih povijesnoj
znanosti; koordinacija rada na kuénim ra¢unalima, obavljanje i drugih poslova po nalogu
ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja i tajnika Instituta koji po prirodi posla proizlaze iz radnog
mjesta.




10. Referent - domar/ekonom

Broj radnika: 1

Uvjeti: srednja struéna sprema ekonomskog ili tehnickog smjera; poloZen ispit za rukovatelje
centralnog grijanja.

Dodatni uvjeti: radno iskustvo jedna godina; probni rad dva mjeseca.

Opis poslova: obavljanje poslova odrzavanja i popravka uredskog namjestaja; obavljanje
poslova odrZavanja antiknog namje$taja u reprezentativnim dvoranama zgrade Instituta;
odrZavanje istofnog i zapadnog vrta zgrade Instituta; odrZavanje postrojenja za centralno
grijanje, obavljanje poslova nabavke tehnickog materijala, odrZzavanje instalacija u zgradi
Instituta (manji popravci), dostava poS$te; drugi poslovi po nalogu ravnatelja, pomoc¢nika
ravnatelja, tajnika Instituta i voditelja skladista i odrZavanja koji po prirodi posla proizlaze iz
radnog mjesta.

11. Voditelj ustrojstvene jedinice IlI. vrste - Voditelj skladista i odrzavanja Instituta

Broj radnika: 1

Uvjeti: srednja stru¢na sprema ekonomskog ili tehnickog smjera.

Dodatni uvjeti: radno iskustvo jedna godina; probni rad dva mjeseca.

Opis poslova: vodenje skladista, evidencija skladiSta knjiga, vodenje skladiSne dokumentacije,
prijam knjiga i ¢asopisa iz tiskare, vodi i organizira odrzavanje institutskog prostora, koordinira
rad referenta - domara/ekonoma i &istalica, obavlja ostale pomoéne poslove po nalogu
ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja i tajnika Instituta.

12. Cistatica/spremacica

Broj radnika: 2

Uvjeti: osnovna $kola. ,

Dodatni uvjeti: radno iskustvo Sest mjeseci; probni rad jedan mjesec.

Opis poslova: ¢i8¢enje i odrZavanje poslovnog prostora Instituta, tehnicko pripremanje
promocija, predavanja, sjednica i sastanaka u Institutu (serviranje pica i drugo); obavljanje
ostalih pomoénih poslova po nalogu ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja, tajnika Instituta i
voditelja skladista i odrzavanja.”

mijenjaju se i glase:

»U Struénoj sluzbi Instituta ustrojavaju se sljede¢a radna mjesta:

1. Tajnik Instituta

Broj radnika: 1

Uvjeti: zavrSen diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski sveucili$ni
studij pravnog usmjerenja.

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; poznavanje rada na racunalu; aktivno znanje
jednog stranog jezika (engleskog jezika); probni rad 6 mjeseci.

Opis poslova: rukovodi sluzbom, obavlja sve pravne, kadrovske i druge strucne poslove
Instituta, izraduje opée i ostale akte Instituta, prati pravne propise, organizira odrzavanje
institutskog prostora, koordinira rad sluzbe te obavlja druge poslove iz djelokruga radnog
mjesta po nalogu ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja.

2. Voditelj ra¢unovodstva u sustavu znanosti i obrazovanja - Voditelj raCunovodstva
Instituta

Broj radnika: 1

......

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; poznavanje rada na racunalu u ratunovodstvenim
programima; aktivno znanje jednog stranog jezika (engleskog jezika); probni rad tri mjeseca.
Opis poslova: organiziranje obavljanja racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova Instituta i
podruénih centara Instituta; pra¢enje propisa iz financijskog poslovanja; izrada kvartalnih i




godis$njih financijskih izvjeStaja Instituta; utvrdivanje ukupnih prihoda i rashoda Instituta i
kontiranje glavne knjige; izrada internih financijskih izvje$¢a po temama programa i projektima
Instituta po nalogu ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja i tajnika Instituta; izrada ostalih
financijskih izvjeS¢a kao i obavljanje drugih ratunovodstvenih poslova po nalogu ravnatelja,
pomoc¢nika ravnatelja i tajnika [nstituta.

3. Voditelj ustrojstvene jedinice 11, vrste

Broj radnika: 1

Uvieti: srednja strufna sprema ekonomskog usmjerenja.

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; poznavanje rada na racunalu u ratunovodstvenim
programima; probni rad dva mjeseca.

Opis poslova: obracun pla¢e djelatnicima Instituta, pripremne radnje, evidencija obustava i
dodataka i unos evidencije rada, obratun drugog dohotka djelatnicima i vanjskim suradnicima
Instituta, obrafun putnih naloga, izvjeStavanje putem e-porezne (JOPPD, SNU), izrada i
provodenje naloga za placanje preko internet bankarstva, evidentiranje transakcija preko
gotovinske blagajne (vodi se blagajnicki izvjestaj, izrada i predaja statistickih izvjestaja (RAD-
1..)), izrada obrazaca i tabela za potrebe godiinjeg izvjeitavanja Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o staZu i placama djelatnika, plaanje obveza Instituta dobivenih preko
ulaznih rauna, ugovora i naloga ravnatelja, o ¢emu se vodi evidencija (knjiga ulaznih faktura),
izrada izlaznih ra¢una kupcima, prema nalogu ravnatelja, prema narudZbama privatnih i
pravnih kupaca, prosljedivanje istih poStom, e-po$tom ili preko platforme e-ratuna, vodenje
evidencije kupaca-pretplatnika za institutske ¢asopise, slanje ponuda na godi$njoj razini, nakon
zaprimanja narudZzbe ili uplate izrada izlaznog racuna i obavjestavanje skladi$ta, obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja, tajnika Instituta i voditelja raCunovodstva Instituta.

4. Referent

Broj radnika: 1

Uvjeti: srednja struéna sprema ekonomskog usmjerenja.

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; poznavanje rada na ra¢unalu u raéunovodstvenim
programima; probni rad dva mjeseca.

Opis poslova: priprema za obracun plae djelatnicima Instituta, pripremne radnje za obradun
drugog dohotka djelatnicima i vanjskim suradnicima Instituta, priprema za obradun putnih
naloga, priprema za izradu izlaznih rafuna kupcima, slanje ponuda na godis$njoj razini,
priprema za izradu internih financijskih izvje$¢a po temama programa i projektima Instituta,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ustrojstvene jedinice III. vrste, voditelja
ratunovodstva Instituta, tajnika Instituta i ravnatelja.

5. Voditelj marketinga i odnosa s javno$éu

Broj radnika: 1

Uvjeti: zavrsen diplomski sveutili$ni studij drustvenog ili humanisti¢kog smjera.

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; poznavanje rada na raunalu; aktivno znanje
jednog stranog jezika (engleskog jezika); probni rad tri mjeseca.

Opis poslova: uredivanje, izmjena i dopuna sadrzaja na mreznim/internetskim stranicama
Instituta, medijsko predstavljanje rezultata znanstvenih istraZivanja, organiziranje
predstavljanja knjiga, organiziranje predstavljanja znanstvenih skupova, rad na servisnim
informacijama za stranke, organiziranje prodaje svih izdanja Instituta, distribucija institutskih
izdanja, nadzor nad poslovima pripreme i tiska svih institutskih izdanja i publikacija,
predstavljanje Instituta u javnosti po ovlastenju ravnatelja, struéno vodstvo kroz
reprezentativne umjetnicke dvorane zgrade Instituta, obavljanje i ostalih poslova po nalogu
ravnatelja, pomoénika ravnatelja i tajnika Instituta.




6. Strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju - za potporu izdavadkoj
djelatnosti Instituta

Broj radnika: 1

Uvjeti: zavrSen diplomski sveuéili§ni studij drudtvenog ili humanistickog smjera.

Dodatni uvjeti: jedna godina radnog iskustva; poznavanje rada na racunalu; poznavanje rada u
programima za graficku pripremu teksta; aktivno znanje dva strana jezika (engleskog jezika i
njemackog/francuskog/Spanjolskog/talijanskog jezika); probni rad Sest mjeseci.

Opis poslova: urednicki poslovi u izdavackoj djelatnosti Instituta, suradnja s autorima,
recenzentima, tiskarama, lektorima, korektorima i djelatnicima Instituta zaduZenim za
promotivne aktivnosti Instituta, priprema tekstova i ostalih materijala za razli¢ite natjedaje za
financiranje izdavacke djelatnosti, izrada i uredivanje bibliografije - kazala rezultata
znanstvenih istraZivanja, ratunalna priprema tekstova za graficku pripremu i tisak, prijevodi
saZzetaka institutskih izdanja na strani jezik, rad na raCunalnim online platformama Instituta
(Open Journal System, Open Monograph Press), uredivanje i pomo¢ na izradi kazala i
bibliografija, ostali poslovi po nalogu ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja i tajnika Instituta.

7. Strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju - koordinator projektnog
rada

Broj radnika: 1 ‘

Uvjeti: zavr$en diplomski sveucilini studij drustvenog ili humanisti¢kog smjera.

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; poznavanje rada na rafunalu; aktivno znanje
jednog stranog jezika (engleskog jezika); probni rad $est mjeseci.

Opis poslova: obavlja stru¢ne, administrativne i druge poslove samostalno i u dogovoru s
nadredenima, organizira poslove na medunarodnim i domaéim projektima, obavlja neposredne
poslove na realizaciji pojedinih projekata i programa koji su mu stavijeni u djelokrug rada,
suraduje s nadredenima i predlagateljima u pripremi dokumentacije pri izradi prijedloga i
planova za projekte programa i fondova Europske unije te ostale medunarodne i domace izvore
financiranja (HRZZ projekti i interni projekti) i brine se o njihovoj realizaciji, koordinira
poslove za provodenje projekata u suradnji s voditeljima projekata i ratunovodstvom, $to
ukljucuje praéenje namjenske potrosnje projektnih sredstava, izradu raznih projekcija i
kontroliranje te uskladivanje rafunovodstvenih evidencija, kontrolira dokumentaciju koja
potvrduje izvedbu aktivnosti i tro$kova, sudjeluje u izradi svih komunikacijskih materijala i
obavijesti u sklopu provedbe projekta, obavlja poslove na realizaciji pojedinih dodijeljenih
projekata iz programa i fondova Europske unije te ostalih medunarodnih i doma¢ih izvora
financiranja, u suradnji s tajnikom Instituta provodi postupke jednostavne i javne nabave, vodi
brigu, informira i pomaZe u pronalazenju odgovaraju¢ih programa za realizaciju projektnih
prijedloga, obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja i tajnika
Instituta.

8. Stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju

Broj radnika: 4

Uvjeti: zavr8en diplomski sveudiliSni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski sveucili¥ni studij
drusdtvenog ili humanistickog ili tehni¢kog smjera.

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; poznavanje rada na rafunaly; aktivno znanje jednog
stranog jezika {engleskog jezika); probni rad Sest mjeseci.

Opis_poslova: obavljanje poslova obrade, priredivanja za objavu i istraZivanja arhivskog gradiva,
ukljucujuéi pregled, sistematizaciju, opisivanje i pripremu gradiva za daljnju struénu i javnu uporabu,
rad na unosu, aZuriranju, provjeri i odrzavanju podataka u bazama podataka te pruZanje tehnicke i
administrativne podrske voditeljima projekata u provedbi projektnih aktivnosti.




9. Informaticki specijalist

Broj radnika: 1

Uvjeti: zavrien diplomski sveudili¥ni studij tehni¢kog smjera (elektrotehnika i rafunarstvo,
informatika, prirodoslovno-matematicki studij) ili s podrudja poslovne informatike.

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; aktivno znanje jednog stranog jezika {engleskog
jezika}; probni rad Sest mjeseci.

Opis poslova: izraduje planove i strategije razvoja informatickog sustava te koordinira njihovu
implementaciju, izraduje, uvodi i Kontrolira provedbu procedura i standarda u podrudju
primjene informacijskih tehnologija, obavlja poslove iz domene informaticke tehnologije u
skladu sa zakonskim i drugim eksternim propisima te poslovnom politikom Instituta, vodi
projekte u podrudju informacijskih tehnologija, sudjeluje u upravljanju sustavom kvalitete,
prati i primjenjuje nove metode i tehnolegije u podru¢ju informatickih tehnologija, predlaZe
primjenu sistemskog i aplikativnog softvera, vodi brigu o nabavi, ispravnosti i primjeni
ratunalne opreme, vodi brigu o tehni¢kom i funkcionalnom odrzavanju informaticke opreme,
po potrebi odrZava, nabavlja i instalira softver te obavlja i druge slitne poslove po nalogu
ravnatelja, pomoénika ravnatelja i tajnika Instituta.

10. Informatié¢ki referent

Broj radnika: 1

Uvjeti: srednja stru¢na sprema drustvenog ili informatitkog smjera.

Dodatni uvjeti: dvije godine radnog iskustva; poznavanje rada na racunalu; aktivno znanje
jednog stranog jezika (engleskog jezika); probni rad dva mjeseca.

Opis poslova: organizacija, vodenje i pracenje rada Povijesnog informacijskog centra, izradba
programa; rad na dogradnji kompjutorskih programa posebno prilagodenih povijesnoj
znanosti; koordinacija rada na kuénim rafunalima, obavljanje i drugih poslova po nalogu
ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja i tajnika Instituta koji po prirodi posla proizlaze iz radnog
mjesta.

11. Referent - domar/ekonom

Broj radnika: 1

Uvjeti: srednja stru¢na sprema ekonomskog ili tehni¢kog smjera; poloZen ispit za rukovatelje
centralnog grijanja.

Dodatni uvjeti: radno iskustvo jedna godina; probni rad dva mjeseca.

Opis poslova: obavljanje poslova odrZavanja i popravka uredskog namjestaja; obavljanje
poslova odrZavanja antiknog namje$taja u reprezentativnim dvoranama zgrade Instituta;
odrzavanje istofnog i zapadnog vrta zgrade Instituta; odrZavanje postrojenja za centralno
grijanje, obavljanje poslova nabavke tehni¢kog materijala, odrZavanje instalacija u zgradi
Instituta (manji popravci), dostava poste; drugi poslovi po nalogu ravnatelja, pomoénika
ravnatelja, tajnika Instituta i voditelja skladista i odrzavanja koji po prirodi posla proizlaze iz
radnog mjesta.

12. Voditelj ustrojstvene jedinice IIl. vrste - Voditelj skladiSta i odrzavanja Instituta

Broj radnika: 1

Uvjeti: srednja stru¢na sprema ekonomskog ili tehni¢kog smjera.

Dodatni uvieti: radno iskustvo jedna godina; probni rad dva mjeseca.

Opis poslova: vodenje skladista, evidencija skladi$ta knjiga, vodenje skladidne dokumentacije,
prijam knjiga i Casopisa iz tiskare, vodi i organizira odrZavanje institutskog prostora, koordinira
rad referenta - domara/ekonoma i {istadica, obavlja ostale pomoéne poslove po nalogu
ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja i tajnika Instituta.




13. Cistacica/spremadéica

Broj radnika: 2

Uvjeti: osnovna skola.

Dodatni uvjeti: radno iskustvo $est mjeseci; probni rad jedan mjesec.

Opis poslova: CiS¢enje 1 odrzavanje poslovnog prostora Instituta, tehnicko pripremanje
promocija, predavanja, sjednica i sastanaka u Institutu (serviranje pi¢a i drugo); obavljanje
ostalih pomo¢nih poslova po nalogu ravnatelja, pomoénika ravnatelja, tajnika Instituta i
voditelja skladista i odrzavanja.”

Clanak 2,
U ¢lanku 20. Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta Hrvatskog instituta za
povijest, KLASA: 041-01/24-04/01, URBRO]J: 380-01-01-24-11, od 1. srpnja 2024. godine, Op¢a
i struéna radna mjesta u Stru¢noj sluzbi Instituta, rijedi i brojevi

Opéa i struéna radna mjesta u Struénoj sluzbi Instituta

Naziv radnog mjesta Broj izvriitelja [Mjesto obavljanja posla
Tajnik Instituta 1 Zagreb / Slavonski Brod
Struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom 1

Zagreb

obrazovan]u koordmator pro;ektnog rada

Voditelj marketinga i odnosa s javnoicu 1 Zagreb
Informaticki specijalist 1 Zagreb
Informatitki referent 1 Zagreb
Strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom

1 Zagreb

obrazovanju — za potporu izdavackoj djelatnosti

Vodlteh ustrolstvene ]edlnice4- ta]mk Podruzmce _

Strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom

obrazovanju - za rad na potpori i predstavljanju rezultata 1 Slavonski Brod
znanstvenog rada i izdavacke djelatnosti
Struc¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju - za rad na prevodenju rezultata 1 Slavonski Brod
znanstvenog rada
Struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom .

) 1 Slavonski Brod
obrazovanju
Referent - domar/ekonom 1 Slavonski Brod

mijenjaju se i glase:

Opda i struéna radna mjesta u Strucnoj sluzbi Instituta

Naziv radnog mjesta Broj izvr§itelja [Mjesto obavljanja posla
Tajnik Instituta 1 Zagreb / Slavonski Brod
Strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom

. ) . 1 Zagreb
obrazovanju - koordinator projekinog rada
Struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom

4 Zagreb

obrazovan]u _ o




Referent u ratunovodstvu 1 Zagreb
Voditelj marketinga i odnosa s javnoScu 1 Zagreb
Informaticki specijalist 1 Zagreb
Informaticki referent 1 Zagreb
Strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom

y : e ; 1 Zagreb
obrazovanju - za potporu izdavackoj djelatnosti
Voditelj ustrojstvene jedinice IIL. vrste - Voditelj skladi$ta
e - ; 1 Zagreb
i odrzavanja Instituta
Referent - domar/ekonom : Zagreb
Cistatica/sprematica Vs Zagreb
Voditelj ustrojstvene jedinice 4 - tajnik Podruznice 1 Slavonski Brod
Voditelj ratunovodstva u sustavu znanosti i obrazovanja 1 Slavonski Brod
Referent u raunovodstvu 1 Slavonski Brod
Strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju - za rad na potpori i predstavljanju rezultata 1 Slavonski Brod
znanstvenog rada i izdavacke djelatnosti
Strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju - za rad na prevodenju rezultata 1 Slavonski Brod
znanstvenog rada
Strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom .

5 1 Slavonski Brod
obrazovanju
Referent - domar/ekonom 1 Slavonski Brod

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik, nakon pribavljene suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih RH,
stupa na snagu prvog dana od dana objave na mreznim stranicama Instituta.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VI]ECA INSTITUTA:

AR i v ol

dr.’sc. Ante Nazor

Ovaj Pravilnik, nakon suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih RH, objavljen je
na mreznim stranicama Instituta dana < 6 20 L6 gollle

RAVNATEL] INSTITUTA:
dr. sc. Miroslav Akmadza






