Na temelju ¢lanka 5. Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i
znanosti (Narodne novine 151/22) i ¢lanka 36. Statuta Hrvatskog instituta za
povijest, Upravno vije¢e Hrvatskog instituta za povijest na sjednici odrzanoj dana 18.
prosinca 2025. donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM OSIGURAVAN]JU 1 UNAPRJEDIVANJU KVALITETE
U HRVATSKOM INSTITUTU ZA POVIJEST

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom propisuju ciljevi, svrha i podruéja osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete, ustrojstvo i djelovanje sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete u Hrvatskom institutu za povijest (dalje u tekstu: Institut).

Clanak 2.
Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, odnose se
jednako na zenski i muski rod.

Clanak 3.
Cilj osiguravanja kvalitete u Institutu je kontinuirano osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete znanstvenog i struénog rada znanstvenika, suradnika i zaposlenika u skladu
s europskim i medunarodnim standardima u podruéju visokog obrazovanja i
znanosti.

Clanak 4.
Svrha sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete jest uéinkovita
implementacija europskih i medunarednih standarda u skladu s propisima koji
ureduju sustav osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.

I. PODRUCJA OSIGURAVANJA I UNAPRJEBIVANJA KVALITETE

Clanak 5.
Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete u Institutu obuhvaéa
osobito:
- pracenje provedbe strategije razvoja Instituta
- provedbu postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
- pracenje i unaprjedivanje znanstvene produktivnosti znanstvenika
- praenje i unaprjedivanje stru¢nog rada znanstvenika
- pracenje i unaprjedivanje rada zaposlenika struénih sluzbi
- pracenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje Institut obavlja.




I11. DICNICI SUSTAVA
Clanak 6.

U unaprjedivanju i razvoju sustava sudjeluju i rezultate njegova rada koriste
unutarnji i vanjski dionici.

Unutarnji dionici su znanstvenici, suradnici, zaposlenici i vanjski suradnici Instituta.
Vanjski dionici su pravne i fizicke osobe povezane s aktivnostima Instituta
(znanstveno-istrazivacke ustanove, gospodarstvo, tijela drZavne i lokalne uprave,
ustanove, strukovne udruge i udruge u podrudju znanosti, obrazovanja i kulture).

IV. USTROJSTVO SUSTAVA
Clanak 7.
Radi provedbe sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete ustrojava se
Ustrojstvena jedinica za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Instituta.
U okviru Ustrojstvene jedinice poslove obavljaju pomoé¢nik ravnatelja za znanost,
predsjednik Znanstvenog vijeca i tajnik Instituta.
U pojedinim podruéjima sudjeluju i druga tijela Instituta u okviru svojih nadleZnosti.

V. NADLEZNA TIJELA
Znanstveno vijece
Clanak 8.
Znanstveno vijecCe obavlja osobito sljedece poslove:
- nadzire provedbu plana aktivnosti
- usvaja godiS$nje izvjesée o provedbi plana aktivnosti
- obavlja i druge poslove u skladu sa svojim nadleZnostima i potrebama sustava.

Ravnatelj
Clanak 9.
Ravnatelj obavlja osobito sljedece poslove:
- donosi plan aktivnosti
- donosi odluke iz svoje nadleZnosti
- obavlja i druge poslove potrebne za rad sustava kvalitete.

Ustrojstvena jedinica

€lanak 10.
Ustrojstvena jedinica za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete obavlja osobito
sljedede poslove:
- prati dono$enje i izmjene propisa te uskladuje interne akte
- prikuplja informacije i pokazatelje kvalitete
- suraduje s drugim tijelima Instituta
- pednosi godisnje izvjeS§ée Znanstvenom vijetu
- daje prijedloge za pobolj$anje postojeceg stanja.




VI. DJELOVAN]JE SUSTAVA
Prikupljanje podataka
Clanak 11.
Institut kontinuirano prikuplja podatke o:
- provedbi strategije razvoja [nstituta
- znanstvenom i stru¢nom napredovanju
- usavrsavanju znanstvenika i zaposlenika
- vrednovaniju i nagradivanju rada
- medunarodnoj suradnji i projektima
- mobilnosti, publikacijama i skupovima
- radu ustrojstvenih jedinica Instituta.

Podaci se prikupljaju putem izvje$c¢a, anketa, pokazatelja ostvarenja ciljeva i drugih
relevantnih dokumenata.

Godisnje izvjesce
Clanak 12.
Na temelju prikupljenih podataka Ustrojstvena jedinica izraduje godisnje izvjeSce
koje se podnosi Znanstvenom vijeéu u prvom tromjesedju sljedece godine.
Izvje$¢e sadrzava popis aktivnosti, ostvarene rezultate, odstupanja, preporuke i
napomene.

Plan aktivnosti
Clanak 13.
Na temelju godi$njeg izvje§a ravnatelj izraduje plan aktivnosti koji se podnosi
Znanstvenom vijecu do kraja godine.
Plan sadriava popis aktivnosti, preporuke, rokove, odgovorne osobe i pokazatelje
ostvarenja.

VIL ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati na nacin i u postupku propisanom za
njegovo donosenje.
Obrazac godi$njeg izvje$¢a i plana aktivnosti izraduje Ustrojstvena jedinica te
dostavlja Znanstvenom vijeéu na usvajanje u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu
ovog Pravilnika.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreznim stranicama
Instituta.
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