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JAVNIM ZNANSTVENIM INSTITUTIMA
-svima-

NACIONALNOJ I SVEUCILISNOJ KNJIZNICI U
ZAGREBU
LEKSIKOGRAFSKOM ZAVODU MIROSLAV
KRLEZA

PREDMET: Upute za evidenciju radnog vremena zaposlenika javnog znanstvenog instituta,
Nacionalne i sveudili¥ne knjiznice u Zagrebu i Leksikografskog zavoda Miroslav
Krleza u najavljenom S§trajku

Postovane/i,

nastavno na dopis od 2. travnja 2025. koji je Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja uputio
rektorima, dekanima i ravnateljima u kojem isti¢e potencijalnu pogresnu interpretaciju Upute za
evidenciju radnog vremena zaposlenika koju je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih uputilo
svim javnim znanstvenim institutima, Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici u Zagrebu i Leksikografskom
zavodu Miroslav KrleZa vezano uz navod da je pravo na §trajk moguée ostvariti jedino na radnom
mjestu, ovim putem jo§ jednom istiemo sljedece:

oni zaposlenici koji nisu na radnom mjestu iz opravdanog razloga (bolovanje, godi$nji, dopust i sl.) ne
mogu biti evidentirani u evidenciji radnog vremena kao da su §trajkali. Posljedi¢no, svi zaposlenici koji
nisu na radnom mjestu moraju imati opravdan razlog za izostanak s radnog mjesta o kojem je
poslodavac prethodno obavijesten (bolovanje) ili je taj izostanak poslodavac prethodno odobrio
(godinji, dopust, sluzbeno putovanje i sl.). U suprotnom, zaposlenik potencijalno kr$i obveze iz radnog
odnosa koji se ti¢u radnog vremena i radnog mjesta a koje mogu uzrokovati primjenu ¢lanka 115. ili
116. Zakona o radu (93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23). Poslodavac je, kao ¢elnik tijela, duzan
organizirati rad na ustanovi te se u tome, medu ostalim, vodi urednom evidencijom radnog vremena
zaposlenika. Izostanak s radnog mjesta zbog 3trajka mora biti prijavljen poslodavcu kako bi poslodavac
mogao organizirati rad na instituciji te kako izostanak ne bi bio evidentiran kao krienje radne obveze iz
neopravdanog razloga.

Takoder, dobili smo sluzbene informacije od strane nekih ustanova kako Nezavisni sindikat znanosti i
visokog obrazovanja vrsi pritisak na poslodavce odnosno &elnike ustanova na nacin da im se zabranjuje
redovno provoditi aktivnosti na ustanovi. Ovdje istitemo da je najavljeni dan Strajka radni dan i da
poslodavac ima obvezu provoditi aktivnosti na ustanovi i omoguditi zaposlenicima koji ne Strajkaju
pravo na rad. Radnici koji sudjeluju u $trajku nisu obvezni sudjelovati u aktivnostima na ustanovi (npr.
radnom sastanku) no provodenje radnih aktivnosti od strane poslodavca niti u kojem sluaju ne znadi
ometanje provodenja $trajka niti zastra$ivanje radnika koji sudjeluju u Strajku.
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Zahvaljujemo na suradnji, a u slu€aju potrebe moZete nas kontaktirati na adresu: strajk@mzom.hr.

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Pismohrana, ovdje



